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Oggetto: richiesta affissione bacheca sindacale - infortunio Covid nelle istituzioni scolastiche
Allegati: volantino-infortuni-covid (1).pdf

Ai sensi della 1. 300\1970 si richiede I'affissione della presente mail ¢ del relativo allegato in bacheca sindacale, eventuali violazioni sono sanzionabili.

Pregiatissima Istituzione Scolastica,

come noto, la malattia causata dal Covid 19 € codificata come infortunio sul lavoro nel caso in cui il
lavoratore abbia contratto il virus nel luogo di lavoro.

I personale della scuola non € pienamente a conoscenza delle corrette procedure da seguire qualora
risultasse positivo al Covid 19, per questa ragione riteniamo utile la diffusione del volantino allegato.

Ci sembra utile inoltre segnalare che & stata recentemente emanata una nota dall’Inail (N. 3159 del 17 marzo
2021) che fa il punto su alcune circostanze afferenti i casi di contagio Covid 19 del personale scolastico.
Tale nota trae origine da dubbi interpretativi posti dalla Direzione Generale del personale scolastico e
dall’Ufficio Scolastico della Lombardia e si articola in alcuni punti di particolare interesse, quali:

> Inclusione del personale scolastico tra i casi che fanno scattare la presunzione semplice di origine
professionale. qualora venga infettato da Covid-19. La nota di cui si discute inserisce. a pieno titolo ed in
maniera espressa. tutto il personale scolastico (dirigenti scolastici. docenti. personale ATA) tra i soggetti che
sodono di questa presunzione e rappresenta senz’altro una caranzia in quanto esonera il lavoratore dalla
prova dell’avvenuto contagio in ambito lavorativo.

> In caso di mancata segnalazione ad INAIL dell'infortunio covid da parte del datore di lavoro ( la nota
chiarisce che la segnalazione da parte del datore di lavoro € obbligatoria solo in alcuni casi ) La
segnalazione all’INAIL da parte del Patronato & una “pratica” che ’Inca Cgil ha da subito adottato, con
evidenti risultati, fin dall’inizio dell’emergenza pandemica: molti lavoratori, non a conoscenza della tutela
per loro predisposta dall’ordinamento, presentavano certificati di malattia comune e, grazie all’intervento
del Patronato Inca, siamo riusciti a far spesso riconoscere il caso come infortunio.

Risulta evidente I’importanza che ha ricoperto, e ricopre, il Patronato Inca nella gestione degli infortuni da
Covid del personale scolastico: la corretta valutazione della presunzione legale d’origine, la funzione
essenziale nella denuncia di infezioni lavorative non segnalate sono tutte attivita di cui I’Inca ¢ risultata,
molto spesso, la prima promotrice. L’Inca ha da tempo attivato, con I’ausilio dei suoi consulenti medico-
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legali, un autorevole percorso di studio ed analisi riguardante anche i postumi derivanti da questa terribile
malattia, nell’ottica di una tutela integrale del lavoratore risultato positivo. INCA CGIL e FLC CGIL sono e
saranno impegnate ad informare e ad aggiornare i lavoratori e le lavoratrici attraverso un’attivita di analisi
del decorso clinico della malattia da Covid, dell’insorgenza di tali postumi, anche dopo mesi di distanza
dall’avvenuta guarigione, tenendo conto delle nuove conoscenze scientifiche che dovessero emergere, al
fine di una giusta tutela e di risarcimento del danno a causa del contagio da Covid-19

un caro saluto
Rosaria Maietta
FLC CGIL Como

Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL COMO via ltalia Libera, 23 tel. 031.239.325/27 - fax
031.330.252.3 ; email : www.cgil.como.it sito web: como@flcgil.it per info e domande il nostro sportello virtuale &
accessibile da: http://www.cgil.como.it/categorie/flc/
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Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto erroneamente La preghiamo di eliminario senza copiorlo e di non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente
comunicazione.
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HAI CONTRATTO

IL COVID - 19 SUL LAVORO?

IN QUESTI MESI CENTINAIA DI MIGLIAIA DI LAVORATORI DEI SETTORI DELLA CONOSCENZA HANNO GARANTITO IL LORO
LAVORO NELLE FORME RESE POSSIBILI DALLE VARIE NORMATIVE SUCCEDUTESI. | NOSTRI SETTORI, AVENDO A CHE FARE
CON "UTENZE", SONO TRA QUELLI A RISCHIO CONTAGIO, A PARTIRE DA TUTTE LE ATTIVITA SVOLTE NEI POLICLINICI E
NELLE AZIENDE OSPEDALIERE. PER QUESTO LA FLC, IN COLLABORAZIONE CON INCA, ORGANIZZA QUESTO SERVIZIO DI
CONSULENZA, AL FINE DI VALUTARE SE IL CONTAGIO IN CUI POTRESTI ESSERE INCORSO POSSA ESSERE AVVENUTO IN

OCCASIONE DI LAVORO.

E UN INFORTUNIO ED ESSERE TUTELATO E UN TUO
DIRITTO

QUALI?

Per il personale dei settori della conoscenza
(Scuola, Formazione Professionale,
Accademie e Conservatori, Enti di ricerca
pubblica, Universita), sia Statali che non

Risarcimenti economici Statali

erildanno subito e peripostumi . . . .
P p_ P Pertutte lelavoratricieilavoratori che
del contagio . ) o .
ritengonodiavercontrattoilvirus in
occasione dilavoro

Indennizzo economico
dal primogiornodicontagio(oquarantena)
fino aguarigione

CHI TIAIUTA?

Denunciando
il contagio se il tuo datore dilavoro non FLC CGIL
adempie all’obbligo difarlo
B it B S - SEE—
Chiedendo Inca
laddovenecessario,!’accertamento / lpa tronatodella Cgi /

medico-legale

Per sapere come accedere alle tutele Inail rivolgiti al patronato Inca Cgil, 'indirizzo
email della sede di Como & como@inca.it, oppure cerca sul sito www.cgil.como.it il

patronato Inca piu vicino a te

DA SEMPRE VICINI A CHI LAVORA | ficcGlL |

FLC CGILEINCA.




